CODIGO DE CONDUTA DA FUNDACAO PORTUGUESA DE

CARDIOLOGIA

Preambulo

A Fundacdo Portuguesa de Cardiologia (FPC), Instituicdo Particular de Solidariedade Social
sem fins lucrativos, tem uma filosofia pautada pelos valores de integridade, independéncia,
transpareéncia e responsabilidade social na prossecug¢do da sua Missdo de promover a saude e
prevenir as doengas cardiovasculares e cerebrovasculares na populacao portuguesa, em todas
as idades. A sua reputacao e credibilidade sao os ativos mais importantes de que dispde, e os
principios éticos que orientam a sua atuagcdo contribuem para a manutencdo do
posicionamento da FPC como entidade sélida e confiavel perante a sociedade em geral.

Este documento que constitui o Cédigo de Conduta da Fundagao Portuguesa de Cardiologia,
tem por objetivos divulgar os principios éticos pelos quais a Fundacao Portuguesa de
Cardiologia deve pautar as suas atividades, promover uma conduta ética e alinhada com os
valores da FPC por parte dos seus colaboradores, promover o respeito e o cumprimento de
toda a legislacdo e regulamentacdo aplicavel e criar um regime transparente de relagdes
internas e externas de todos os colaboradores da Fundacao Portuguesa de Cardiologia (FPC),
independentemente das suas atribuicdes e responsabilidades.

Artigo 12
Ambito

1. O presente Codigo de Conduta é aplicavel a todos os colaboradores da Fundagdo
Portuguesa de Cardiologia, no desempenho das suas fun¢des que, em cada momento,
lhes sejam atribuidas, dentro dos limites da legislacdo aplicavel.

2. Entende-se por colaboradores, todas as pessoas que prestem actividade na Fundagao
Portuguesa de Cardiologia, incluindo os membros dos Orgios Sociais e demais
dirigentes, quadros, trabalhadores, prestadores de servicos e voluntarios.

3. A aplicagdo do presente cddigo e a sua observancia ndo impede, nem dispensa a
aplicacdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer
outra natureza, aplicaveis a determinadas fungdes, actividades ou grupos profissionais.
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Artigo 2°
Dos Orgdos Institucionais

Para cada 6rgdo institucional, um quarto dos membros em exercicio ndo poderao ser re-
eleitos em mandatos sucessivos.

Nao podem ser eleitas nem por qualquer forma designadas para 6rgaos da Fundacao as
pessoas condenadas por sentenca transitada em julgado por qualquer crime que afecte
a sua honorabilidade profissional ou que foram objecto de aplicacdo de sancao
administrativa por falta grave em matéria profissional.

O exercicio de cargo é gratuito, mas pode justificar o pagamento das despesas dele
derivadas, desde que devidamente aprovadas e comprovadas.

Artigo 32
Principios Gerais da Etica e Conduta Profissional

Os colaboradores devem pautar a sua actuacao pela lealdade para com a Fundacao e a
sua Missdo, bem como ser idoneos, independentes e ndo atender a interesses pessoais,
pressodes politicas, sociais ou econdmicas, devendo evitar situagdes susceptiveis de
originar conflitos de interesse.

No exercicio das respectivas fun¢des profissionais, os colaboradores devem actuar de
acordo com a Lei, diligenciando, designadamente, para que as decisoes da Fundagado que
afectem direitos de pessoas singulares ou colectivas, tenham um fundamento legal e que
o seu conteudo esteja em conformidade com a Lei.

Os colaboradores devem ainda respeitar o principio da boa fé, actuando junto dos
interlocutores internos ou externos, no quadro de confianca suscitada, de forma correcta
e leal, com adequado sentido de cooperacao.

Artigo 42

Nao Discriminagao

No tratamento dos pedidos de terceiros, na instrucdo de processos e na tomada de
decisOes, os colaboradores devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de
tratamento.

Os colaboradores nao podem, nomeadamente, praticar qualquer discriminagao
injustificada com base no sexo, na raga, na cor, na origem étnica ou social, nas
caracteristicas genéticas, na religido ou crenga, nas opinides politicas ou de qualquer
outra opinido, na propriedade, no nascimento, numa deficiéncia, na idade ou na
orientacdo sexual.
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Artigo 59
Confidencialidade

1. Sem prejuizo do principio da transparéncia, os colaboradores nao podem ceder, revelar,
utilizar ou referir, directamente, ou por interposta pessoa, quaisquer informacodes

confidenciais relativas a actividade da Fundacdo ou ao exercicio das suas funcdes
profissionais.

2. Incluem-se no numero anterior, nomeadamente, dados informaticos, pessoais ou outros
considerados reservados, informacdo sobre métodos de trabalho e de gestdo de
projectos desenvolvidos pela Fundagao, bem como a informacao relativa a projectos
realizados ou em desenvolvimento antes da fase de divulga¢do publica estipulada por
decisdo do Conselho de Administracao.

Artigo 62
Proteccao do Ambiente

No quadro da politica ambiental da Fundacdo, os colaboradores devem adoptar as
melhores praticas de proteccdo do ambiente, nomeadamente promovendo uma gestdo
eco-eficiente, de forma a minimizar o impacto ambiental das suas actividades e uma
utilizacao responsavel dos recursos da Fundacao.

Artigo 72
Conflitos de Interesse

1. Os colaboradores da Fundac¢do devem evitar qualquer situacdo susceptivel de originar,
directamente ou indirectamente, conflitos de interesses.

2. Os conflitos de interesse ocorrem quando um Colaborador influencia ou pode influenciar
uma decisdo da FPC que resulte ou possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou
indireto, para si, para membros da familia ou amigos ou para outras instituicdes a que
esteja ligado.

3. Para efeito exemplificativo, estdo listadas abaixo algumas situagdes que caracterizam
conflito de interesse:
a)Ter interesse pessoal que possa afetar a capacidade de decisao de interesse da FPC;
b)Dispor de informacgdes confidenciais que, se utilizadas, possam trazer vantagens
pessoais;
c)Aceitar beneficios diretos ou indiretos que possam ser interpretados como retribuicao,
ou para obter posicao favoravel da FPC em negdcios de interesse de terceiros;
d)Utilizar recursos da FPC para atender a interesses particulares;
e)Manter relagdes comerciais privadas pelas quais venha a obter privilégios em razao
das suas atribui¢cdes na FPC, com empresas Clientes, Fornecedoras ou prestadoras de
servicos.
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f)Contratar familiares, ou solicitar que outro Colaborador o faca, fora dos principios
estabelecidos de competéncia e potencial.

O colaborador, se confrontado com qualquer situacdo de conflito de interesse, deve
comunicar o ocorrido prontamente ao Conselho de Administragao.

Artigo 82
Incompatibilidades

Os colaboradores podem exercer quaisquer actividades fora do seu horario de trabalho,
sejam ou nao remuneradas, desde que tais actividades nao interferiram negativamente
com as suas obrigacdes para com a Funda¢do nem possam gerar conflitos de interesses.

Artigo 92
Ambiente de Trabalho

1.A FPC espera cordialidade no trato, confianca, respeito e uma conduta digna e leal nas
relacdes entre seus colaboradores, independentemente de qualquer posi¢do hierarquica,
cargo ou funcao.

2.0s colaboradores devem respeitar o desempenho das fung¢des profissionais que lhes
estdo atribuidas pelo Conselho de Administracdo, o cumprimento das instrucdes dos
superiores hierarquicos e o respeito pelos canais hierarquicos apropriados.

3.0s colaboradores devem manter os outros colegas intervenientes no mesmo assunto ou
area de trabalho, ao corrente dos trabalhos em curso e permitir-lhes dar o respectivo
contributo.

4.S30 contrarias ao tipo de lealdade que se espera dos colaboradores da Fundagao a nao
revelacao a superiores e colegas, de informagdes indispensaveis para o decurso dos
trabalhos, sobretudo com o objectivo de obter vantagens pessoais, o fornecimento de
informacgdes falsas, inexactas ou exageradas, a recusa em colaborar com os colegas e
uma atitude de obstrucao.

5.Cabera a cada colaborador da FPC garantir aos demais um ambiente de trabalho livre de
insinuagdes ou restricbes de qualquer natureza, evitando-se possiveis
constrangimentos.

6.0 assédio moral ou sexual é inaceitavel, e quaisquer condutas que possam caracterizar
hostilizacdo ou assédio sexual devem ser informadas ao Conselho de Administracao.

7.Se constatada a ocorréncia de alguma dessas condutas, serdo adotadas medidas
disciplinares apropriadas contra os responsaveis.

8.Visando, ainda, ao bem-estar, a seguranc¢a e a produtividade dos Colaboradores, ndo
serdo permitidos no ambiente de trabalho, a posse e/ou o consumo de drogas ilicitas,

Pag. 4



bem como o porte de armas, neste caso, salvo por pessoas expressamente autorizadas,
responsaveis pela seguranca dos demais colaboradores e do patriménio da Fundacao.

9.A FPC nao admite intrusao na vida privada dos colaboradores, dentro ou fora do
ambiente de trabalho.

10. Os colaboradores da Fundagao que tenham entre si relacées familiares ou equivalentes
ndo devem exercer a sua actividade em relacdo hierarquica ou funcional directa.

Artigo 102
Utilizacao dos recursos da Fundagdo

1. Os colaboradores devem respeitar e proteger o patrimoénio da Fundac¢ao e nao permitir a
utilizacao abusiva por terceiros dos servigos e/ou das instalagoes.

2. O patriménio da FPC compreende instalagbes, maquinas, equipamentos, moveis,
veiculos e valores, entre outros.

3. O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software, hardware,
equipamentos e outros bens da FPC devem ser restritos a atividade profissional do
colaborador, observadas as demais disposi¢des estabelecidas em politicas, regulamentos
ou orientacdes da FPC.

4. Todos os dados produzidos e mantidos nos sistemas informacao da FPC sdo de sua
propriedade exclusiva. O colaborador deve estar ciente de que a FPC tem acesso aos
registos de acesso a internet, e-mail e ao uso dos recursos de telefone mével e fixa. O
Colaborador nao deve ter expectativa de privacidade no que se refere a esses assuntos.

5. Todo o equipamento e instalagdes da Fundac¢do, independentemente da sua natureza,
apenas podem ser utilizados para uso institucional, salvo se a utilizacdo tiver sido
explicitamente autorizada pelo Conselho de Administracgao.

6. Os colaboradores devem, no exercicio da sua actividade, adoptar todas as medidas
adequadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas da Fundagao, com a
finalidade de permitir a utilizacdo mais eficiente dos recursos disponiveis.

7. A FPC investigara, pronta e rigorosamente, todos os fatos que envolvam suspeita de
fraude, furto, roubo, registos contabilisiticos errados, apropriacao indevida ou qualquer
outro crime, contravencdo penal ou ato ilicito, bem como atos que se desviem dos
procedimentos estabelecidos pela FPC.
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Artigo 11°¢
Representacao

Os contactos, formais ou informais com representantes de outras Instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, devem sempre reflectir as orientacdes e as posicoes da
Fundacdo, se estas ja tiverem sido definidas, devendo os colaboradores pautar o seu
comportamento por critérios de qualidade, integridade, cortesia e transparéncia.

Artigo 12°¢
Comunicacgdo Social, Internet e Redes Sociais

1. Nos assuntos relacionados com a actividade e a imagem da Fundagao, os colaboradores
ndo devem fornecer informagdes consideradas como confidenciais, ou que ndo estejam
ao dispor do publico em geral, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de
comunicacdo social, sem que, em qualquer dos casos, tenham obtido autorizacao prévia
do Conselho de Administracao.

2. Cabe ao colaborador, ao utilizar a internet e interagir em redes sociais em qualquer
ocasido, diferenciar claramente entre comunicacdo pessoal e comunicagdo da FPC
autorizada. Espera-se que o colaborador, ao expressar uma opinido pessoal nestes
meios, leve em consideragdo que esse ambiente é publico e que o conteddo de sua
mensagem pode prejudicar a reputacdo da FPC, ainda que o autor nao se apresente
como representante ou porta-voz da FPC.

3. Todo conteudo referente a FPC sé deve ser publicado pelas areas autorizadas de forma
coerente com os valores e diretrizes apresentados neste Codigo de Conduta.

4. Para além dos membros do Conselho de Administracdo, apenas estdo mandatadas para
falar em nome da FPC, e a fazer comentarios aos meios de comunicacdo social, os
previamente autorizados para tal pelo Conselho de Administracao.

Artigo 132

Atividades politicas, associativas e sindicais

1. A FPC é uma instituicao apartidaria e respeita o direito individual dos colaboradores e
parceiros quanto ao seu envolvimento politico, associativo e sindical.

2. No entanto, os mesmos deverao agir sempre em carater pessoal e de forma a ndo
interferir nas suas responsabilidades profissionais. O Colaborador que participar de
atividade politica ou associativa devera fazé-lo como cidadao, e ndo como representante
da FPC.

3. E vedado o exercicio de atividades politico-partidarias no ambiente de trabalho e que
envolvam, sob qualquer forma, recursos da FPC. Os Colaboradores tampouco poderao
usar logotipo da FPC quando no exercicio de atividades politicas.

4. E proibida a veiculagio de qualquer forma de propaganda politica nas instalagdes,
veiculos, publicacdes ou qualquer outra propriedade da FPC.
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1.

Artigo 14°
Correspondéncia

Qualquer correspondéncia por via postal ou correio eletronico enderecada a Fundacgao
deve ser respondida ou acusada a sua recep¢ao tio cedo quanto possivel, nunca
excedendo o prazo de trinta dias.

2. A resposta deve indicar o nome, nimero de telefone e o e-mail do colaborador que esta a

tratar do assunto, bem como o servigo ou projecto no qual esta afectado.

3. Todas as decisdes da Fundacao devem ser justificadas, indicando claramente os factos

pertinentes e a base da decisdo, podendo ser utilizadas respostas - padrdo quando o
nuimero de pessoas a que decisdes idénticas dizem respeito, seja elevado.

4. Os servigos da Fundagdo devem manter registos adequados da correspondéncia entrada e

1.

2.

saida, dos documentos que recebem e das medidas que tomaram, de acordo com as
orientacoes de arquivo aprovado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 152

Rela¢cbes com autoridades publicas e com entidades de supervisao

Os Colaboradores deverdo prestar, as autoridades publicas e entidades de supervisao e
fiscalizacdo toda a colaboragao necessaria que for solicitada e exigivel, nos termos da lei.
Os Colaboradores devem notificar imediatamente o Conselho de Administracdo no caso
de serem, por forga do exercicio da sua actividade na FPC:

a) Sujeitos a investigacdo ou inquiricdo por qualquer autoridade estatal ou entidade
reguladora;

b) Chamados a testemunhar ou a fornecer documentos a qualquer autoridade estatal ou
entidade reguladora;

c) Constituidos Arguidos ou requeridos ou demandados em acg¢ao civil, administrativa,
arbitral ou qualquer outra;

d) Sujeitos a qualquer censura, sentenca judicial, suspensao, multa, ordem para cessar e
desistir ou qualquer outra san¢ao imposta por qualquer autoridade;

e) Objecto de qualquer queixa escrita de Cliente ou de um pedido de indemnizacao
judicial feito por um Cliente.

Todos os Colaboradores devem ainda notificar imediatamente o Conselho de
Administracao no caso de serem:

a) Sujeitos a qualquer processo de insolvéncia;

b) Sujeitos a prisdo, intimacdo, acusacdo ou senten¢a condenatdéria em qualquer
processo criminal.
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Artigo 162

Relacao com Fornecedores

1. Os colaboradores da Fundacao devem actuar de forma a permitir que sejam honrados os
compromissos com fornecedores de produtos ou servicos e exigir da parte destes o
integral cumprimento das suas obrigacdes.

2. A escolha dos fornecedores deve ser efectuada com base em critérios imparciais e
transparentes, sem concessdo de privilégios ou favoritismo e evitando, sempre que
possivel, situacdes de exclusividade.

Artigo 172
Relacbes com Terceiros

1. Os colaboradores com responsabilidade na seleccdo de fornecimento de bens ou de
servicos para a Fundacdo, ndo podem ter qualquer interesse pessoal relacionado com o
fornecedor ou o fornecimento.

2. Os colaboradores da Fundacdo ndo devem aceitar ou efectuar pagamentos ou actuar de
modo a favorecerem os seus interesses ou de terceiros junto de clientes ou
fornecedores.

3. As ofertas a terceiros ndo deverao ser feitas a titulo pessoal, devendo os colaboradores
cumprirem o procedimento estabelecido pela Fundacgao para o efeito.

4, E proibido aceitar qualquer tipo de remuneracio ou comissdo por operacdes efectuadas
em nome da FPC, bem como obter de outro modo proveito da posicdo hierarquica
ocupada. Nenhum Colaborador pode aceitar presentes, convites, favores ou beneficios
semelhantes (as «ofertas»), desde que tais ofertas se relacionem com a sua actividade
profissional na FPC.

Nao se incluem na referida proibicao:

a) Objectos de propaganda de escasso valor;

b) Ofertas ou convites que nao excedam os limites considerados razoaveis pelos usos
sociais;

c) Ofertas ocasionais e devidas a situacdes festivas (como ofertas de Natal ou por ocasiao
de casamento), desde que tais ofertas ndo sejam prestadas em numerario e o seu valor
seja razoavel.

5. Em qualquer caso, os Colaboradores deverdao sempre reportar ao Conselho de
Administracao
a) A obtencao de ofertas que suspeitem possa ter sido devidas a uma vontade de afectar
a sua imparcialidade.
b) A obtencao de ofertas de valor superior a 250 euros.
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6. Nenhum Colaborador poder3, por si ou por interposta pessoa, solicitar a concessao de
crédito, sob qualquer forma, a parceiros ou fornecedores da FPC que ndo sejam
instituicoes de crédito.

Artigo 182
Registo de Contabilidade e Contas Anuais

1. A transparéncia é fundamental para permitir a correta avaliagio da FPC pelas
autoridades competentes. As normas e praticas de contabilidade da FPC devem ser
rigorosamente observadas, gerando registos e relatérios consistentes e permitindo uma
base uniforme de avaliacao e divulgacdo das operagdes e resultados da FPC. Desta forma,
€ necessario assegurar a contabiliza¢cdo de todo e qualquer bem, direito ou obrigacao
que a FPC esteja obrigada legalmente a fazer.

2. 0 relatorio e as contas anuais do Conselho de Administra¢do serdo por este apresentadas
a Comissdo Revisora de Contas até trinta e um de Margo do ano subsequente.

3. A Comissao Revisora de Contas remetera ao Conselho Geral e ao Conselho de
Administracdo o seu parecer até trinta de Abril seguinte.

4. A aprovagdo, por parte do Conselho Geral, do relatério e contas, instruidas com os
pareceres referidos no nimero anterior, tera lugar até trinta e um de Maio.

Artigo 199
Disposic¢oes Finais

1. O acompanhamento da divulgacao, aplicacdo e respeito pelo Cédigo encontra-se a cargo
do Conselho de Administra¢cdo, que podera nomear um dos seus membros para o
auxiliar nessa fung¢do e devera adoptar medidas eficazes para informar os colaboradores
e o0 publico sobre o presente codigo, designadamente disponibilizando - o no seu sitio da
Internet (www.fpcardiologia.pt).

2. Todos os titulares de 6rgaos sociais da FPC, especialmente através da dedicacdo do seu
tempo, da sua presenca e experiéncia e, sobretudo, através do seu exemplo, tém a
obrigacdo de cumprir e de contribuir para que todos os colaboradores cumpram
integralmente este Codigo de Conduta, devendo:
a)Divulgar aos colaboradores o contetido deste Cédigo de Conduta e a necessidade de
sua observancia, evitando assim que qualquer colaborador ou prestador de servicos
cometa uma violacdo por falta de informacao;
b)Identificar os colaboradores que tenham violado este Cédigo de Conduta e discutir o
assunto com o Conselho de Administracdo da FPC;
c)Criar uma cultura que gere a observancia deste Coédigo de Conduta e incentivar os
Colaboradores a apresentar duvidas e preocupagoes com relacao a sua aplicagdo.

3. E obrigacéo de todo o Colaborador conhecer e praticar as disposices deste Cédigo de
Conduta e assegurar que Fornecedores e Clientes de seu relacionamento sejam
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informados sobre o Codigo de Conduta FPC. Aos Colaboradores também cabera, dentro
das suas atribuigdes, preservar o nome e a imagem da FPC.

4. Quaisquer duvidas sobre a interpretac¢do ou aplicacao do Codigo de Conduta deverao ser
dirigidas ao Conselho de Administracao.

Artigo 202
Revisao

0 Conselho de Administracdo da Fundagao avaliard, periodicamente, a necessidade de revisao
ou aperfeicoamento do presente codigo.

Artigo 219

Entrada em Vigor

Por decisao do Conselho de Administracgdo o presente codigo de conduta entra em vigor a
Vinte e Cinco de Fevereiro de Dois Mil e Treze.

Lisboa, 25 de Fevereiro de 2013
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